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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUGAO N° 2666/99 - CONSEP

EMENTA: Estabelece critérios e procedimentos para
avaliagdo do desempenho docente para
pagamento da Gratificagado de Estimulo a
Docéncia na Universidade Federal do Para.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, em
cumprimento ao que estabelecem a Lei n° 9.678, de 03 de julho de 1998, o Decreto n°
2.668, de 13 de julho de 1998, o Relatorio da Comissdo Nacional criada nos termos da
referida Lei, o Estatuto e o Regimento Geral da UFPA, e a decisdao do egrégio Conselho
Superior de Ensino e Pesquisa, reunido em sessdao do dia 14 de outubro de 1999, promulga
a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Ficam estabelecidos os critérios e procedimentos para avaliagdo do desempenho
docente para pagamento da Gratificagdo de Estimulo a Docéncia (GED), na
Universidade Federal do Para - UFPA.

Paragrafo unico. A GED ¢ devida aos ocupantes dos cargos efetivos de Professor de 3°
Grau, lotados na UFPA, ressalvado aos aposentados o previsto no art. 5°
da Lei n® 9.678/98.

Art. 2° A avaliagdo de que trata esta Resolugdo sera baseada em relatorio individual,
preenchido pelo proprio interessado, ou seu procurador, sendo aprovado pelo
Departamento de origem e, apés exame da Comissdo de Avaliagio da UFPA,

encaminhado ao Reitor para as devidas providéncias.

§ 1° A ndo apresentagdo do relatorio implicara exclusdo do docente do processo de

avaliac¢do, ndo fazendo jus a GED.
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§ 2° A avaliagdo tera periodicidade anual, sendo realizada nos dois ultimos meses de cada

ano civil, tomando por base as atividades desenvolvidas no ano académico.

Art. 3° No processo de avaliagdo serdo obedecidos os seguintes critérios.
I 10 (dez) pontos para cada hora-aula semanal, até o limite maximo de 120
(cento e vinte) pontos;
I Até 60 (sessenta) pontos nas demais atividades docentes;
I O limite maximo para o somatorio dos pontos dos itens I e 11 é de 140 (cento
e quarenta) pontos. (§ 1° do Art. 1° da Lei 9.678 de 3 de julho de 1998)

§ 1° Para efeito da GED, ndo serdo computadas as atividades extraordinariamente
remuneradas, tais como: curso em outro campus em que exista remuneragdo extra,
curso ou orientagdo de poés-graduagdo remunerado, atividades de extensdo
remuneradas, prestagdo de servigos, consultoria/assessoria remuneradas, atividades

artistico-culturais remuneradas.

§ 2° Os desdobramentos das atividades mencionadas no Art. 2°, § 2° desta Resolugido, com

as suas respectivas ponderagdes, serdo divulgados pela Comissdo de Avaliagao.

§ 3° O conceito de hora-aula compreendera:
a) atividades de aula de graduagio e de pos-graduagio;
b) Orientagdo de discentes de graduagdo (TCCs, estagios supervisionados) e de pos-
graduacgdo (Especializagao, Mestrado, Doutorado).

Art. 4° Poderdo requerer a GED, docentes do 3° grau:

I Em regime de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais ou de Dedicagdo
Exclusiva (DE), que se encontrem em efetivo exercicio da docéncia, com um
minimo de 8 (0ito) horas de aula (§ 3° do Art. 1° da Lei 9.678 de 3 de julho de
1998, que se refere ao Art. 57 da Lei 9394/96),

Il ocupantes de Fungdes Gratificadas (FG1 e FG2),

III ocupantes de Cargo de Dire¢ao (CD),

IV regularmente afastados para qualificagido em programas de Pos-Graduagio,

V oficialmente cedidos para o exercicio de cargo de natureza especial DAS 4, 5 ou
6, ou cargo equivalente na Administragdo Publica;

VI Regularmente afastados para gozo de licenga maternidade, licenca saude, licenca

prémio e licenga para exercer cargo de natureza classista.

31° Docentes citados nos itens II, III e IV, para efeito de recebimento de GED, terdo
p
direito imediato a 84 (oitenta e quatro) pontos, correspondentes a 60% (sessenta o/
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por cento) do maximo possivel, ndo se aplicando aos mesmos o disposto no Art. 57
da Lei 9394/96 (Art. 3°, Decreto 2.668 de 13 de julho de 1998), podendo ainda
integralizar os pontos com outras atividades;

§2° Docentes citados no item IV poderao integralizar os pontos com base na analise do

relatorio elaborado pela Comissdo de Avaliagdo;

§3° Os docentes citados no item V receberdo pontuagdo equivalente a média dos
ultimos 2 (dois) anos. Se a cessdo ocorrer antes de 24 (vinte e quatro) meses da
aprovacdo desta Resolucdo, terdo direito a 84 (oitenta e quatro) pontos,
correspondentes a 60% (sessenta por cento) do maximo possivel.

§4° Os docentes citados no item VI receberdo pontuagido correspondente a sete (07)
pontos por més de afastamento e mais aqueles referentes a outras atividades que
possam ser relatadas.

Art. 5° A primeira avaliagdao levara em consideragao o ano letivo de 1999, e ocorrera
conforme calendario estipulado por este Conselho, processando-se da seguinte
forma:

I A Comissdo de Avaliagdo divulgara os mecanismos de avaliag@o e os prazos;

Il Os interessados deverdo requerer a GED junto ao Departamento de origem,

III Os Departamentos examinardo os pleitos, aprovardo os Relatorios e os
remeterdo a Dire¢do, que os encaminhara para a Comissao de Avaliagio,

IV Os Centros enviardo os Relatorios a Comissdo de Avaliagdo que promovera a

analise e encaminhara ao Reitor para as providéncias cabiveis.

Paragrafo unico. Os critérios constantes desta Resolugdo sdo validos para o ano de 1999 e

serdo revistos quando da Avaliagdo do ano de 2000.

Art. 6° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo, observando o teor
da Lei 9.678/98 ¢ o do Decreto n° 2.688/98.

Belém, 14 de outubro de 1999.
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Prof. Dr. CRISTOVAM WANDERLEY PICANCO DINIZ
Reitor
Presidente do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa



